Psychosozialer Triigerverein

Dresden e.V.

Gabelsbergerstr. 29

01309 Dresden Telef.: 0351 / 4590384

Dienstanweisung: Fithren von Arbeitszeitnachweisen

1. Ab 10/94 sind durch alle Mitarbeiter Arbeitszeitnachweise in
vorgegebener Form (s. Riickseite) zu fiihren.

2.

- Die Mitarbeiter haben téglich Beginn und Ende der Arbeit sowie unter
Abzug der Pausenzeiten die Ist-Stunden (bei Viertelstundenabrundung)
auszuweisen.

- Bei Urlaub, Krankheit, Behdrdentag oder sonstiger bezahlter Freistellung
sind acht Ist-Stunden auszuweisen; Teilbeschiftigte weisen den ihrer
Teilbeschaftigung entsprechenden Anteil von acht Stunden aus.

3. Private Angelegenheiten, die unumginglich in der Dienstzeit ausgefiihrt
werden miissen, sind als Minusstunden auszuweisen.

4. Am Monatsende sind Plus- und Minusstunden miteinander zu verrechnen und
als Saldo auszuweisen. Es diirfen nicht mehr als 8 Plusstunden in den
Folgemonat iibernommen werden. Minusstunden sind innerhalb des Folgemonats
auszugleichen.

5.
- Die Arbeitszeitnachweise sind durch den Mitarbeiter zu unterschreiben und
durch den Leiter nach Priifung zu best&tigen.

- Der Leiter legt dem Vorstand seinen Arbeitszeitnachweis und die seiner
Mitarbeiter im Rhythmus 01/05/09 vor.

Dresden, den 31.08.94

L A et e
Dr. Ch. Swaboda
Vorsitzende und Personalbeauftragte des Vorstands
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